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1. GIRIS
1.1.  Programa Ait Bilgiler
Tletisim Bilgileri
Ad Soyad Adres Telefon E-posta
OGR. GOR. DR. SEZAi  Kayadibi Mah. Atattirk Cad. 56 .
BAHAR Sok. No: 1 - Kirkagac / Manisa 0236 588 18 28 sezai.bahar@cbu.edu.tr
OGR. GOR. DR. DIDEM  Kayadibi Mah. Atattirk Cad. 56 .
CAVUSO&LU Sok. No: 1 - Kirkagac / Manisa 0236588 18 28 didem.cavusoglu@cbu.edu.tr
OGR. GOR. DR. KUBRA <avadibi Mah. Atatirk Cad. 56
GOKSU KOSTEPEN ayadibi Mah. Ataturi t.ad. 023658818 28 kubra.kostepen@cbu.edu.tr

= Sok. No: 1 - Kirkagag¢ / Manisa
OZBEK

- Programin Tiirii (Birinci Ogretim)
- Programin Egitim Dili (Tiirkce)
- Programin Kisa Tarihgesi:

Lojistik Programi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak, orgiin ve ikinci
ogrenim olarak egitime baslamistir., ilk mezunlarin1 2012 yilinda vermistir. 2017 yilinda Ikinci
Ogretim Program1 YOK karart ile kapatilmugtir.

Yiiksekokulmuzda Lojistik Programinda mevcut durumda 287 6grenci bulunmaktadir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Boéliimlerimizde 6grencilerin kabuliinde géz oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamit 2.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu
gbstergelerin yillara gore gelisimi, 6grencilerin OSYM smnavlarinda aldig: taban puanlar,
basar1 siralamalar1 vb. veriler bolim WEB sayfalarimizda da ilan edilen Yiiksekogretim
Program Atlasindan (Kanit 2.2) takip edilebilir.

- Ogrenci kabul siirecinde kayit yapmaya hak kazanan 6grencilerin kayitlart Universite
Rektorligii tarafindan ilan edilen akademik takvim (Kanit 2.3) baz alinarak elektronik ortamda
gerceklestirilmektedir. YKS ile ve sonradan yine YKS sonuglarina gore ek yerlestirme hakki
elde eden dgrencilerin izlemeleri gereken siirecler ve bilgiler MCBU ana web sayfada 6grenci
sekmesi (Kamit 2.4) altinda detayli olarak agiklanmistir.

Tablo 2.1 incelendiginde yillara gore kontejan sayilarn artmis, kayit yaptiran
ogrenci/kontenjan oranina baktigimizda %100 yerlesme oranina sahip oldugu goriilmektedir.
En diisik TYT puaniyla kayit yaptiran 6grenci ise 170 puana sahip olmakla beraber 2022
yilinda 235 civarinda bir puanla programa kayit yaptirmistir.


mailto:sezai.bahar@cbu.edu.tr

Tablo 2.1. Ogrencilerin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL | Puan Tiirii | Kontenjan | Yaptran | En Kicik
Ogrenci Puan
Sayisi
2022 TYT 103 89 236,46
2021 TYT 93 89 235,62
2020 TYT 93 85 202,61
Kanitlar:
Kanit 2.1:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/Y KS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf

Kanit 2.2: )
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550255
Kamt 2.3:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Akademik_takvim/OSYM%20Kay1t%20Tarihler
ine%20Go6re%20Gincellenmistir.%620%202022-2023.pdf

Kamt24: o . . ]
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay gecis yapacak olan 6grencilerimizin intibaklart mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.
(Kamit 2.2.1)

- Ogrencilerin yatay gegis siireci: Yatay gecis bagvurular1 Akademik takvime uygun olarak
Yiiksekokul Web sitesinde ilan edilmektedir. Bagvurusu kabul edilen 6grencilerin yatay gecis
islemleri Ilgili Yiiksekokul komisyonu (Kamit 2.2.2) tarafindan degerlendirilip web sitesinde
ilan edilmektedir. (Kamt 2.2.3)

- Yatay gecis 6grenci bilgileri:
Tablo 2.2 incelendiginde yillara gore 1 dgrencinin yatay gecis yaptigl veya yapmadigi
acikca goriilmektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Gecis Yapan

YiL Ogrenci Sayis1

2023
2022
2021
2020
2019

[« ) el I = = =

Kanitlar:

Kamt 2.2.1

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararasi%20yatay%

20gecis%20yonergesi%?20(giincel).docxyeni-1.pdf)

Kanit 2.2.2:
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/meslek-yuksekokul-komisyonlari-18665TR.pdf


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550255
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Akademik_takvim/ÖSYM%20Kayıt%20Tarihlerine%20Göre%20Güncellenmiştir.%20%202022-2023.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Akademik_takvim/ÖSYM%20Kayıt%20Tarihlerine%20Göre%20Güncellenmiştir.%20%202022-2023.pdf

Kanmt 2.2.3:

https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-
kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclariilan-tablosu.pdf

Kamit 2.2.3.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2.3.  Ogrenci Degisimi
Erasmus+ kapsaminda; 6grencilere Erasmus Ogrenim hareketliligi ve Staj hareketliligi hakkinda

genel bilgiler verildi.

Kanitlar:

Kanit 2.3.1.

Kamt 2.3.2.

2.4. Damsmanhk ve izleme



Yiiksekokulumuz’da dgrencilere yénelik danismanlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogretim
yil1 baginda ilgili mevzuat hiikiimlerince (Kanit 2.4.1) Boliim Kurulu toplanarak 1. ve 2. siniflar
ile beklemeli 6grencilerin danisman 6gretim gorevlileri atanmaktadir. Belirlenen danisman listesi
web sitesinde ilan edilmektedir. (Kamt 2.4.2)

Danigmanlar, haftanin belli giinleri ve saatlerinde oOgrencilere rehberlik hizmeti
saglamaktadir. Danigsmanlik giin ve saatleri donem basinda belirlenerek 6gretim gérevlisi duyuru
panosuna asilmakta ve ayrica okul web sayfasinda ilan edilmektedir. (Kanit 2.4.3)

- Danmigsmanlik kapsaminda yariyil basinda 6grencilerin ders kayitlanma islemleri danigsmani
tarafindan takip edilmektedir.

- Yenigelen 6grencilere yonelik olarak 6gretimin basinda Oryantasyon egitimi verilmektedir.
Bu egitimde Yiiksekokulun tanitimi, egitim olanaklari, UBS sistemi, sosyal imkanlar, fiziki
imkanlar, akademik ve idari personel tanitimi, egitim-6gretim yonetmelikleri, yonergeler
v.b konular ele alinmaktadir. (Kanit 2.4.4), (Kanit 2.4.5)

- Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmaktadir. Bu baglamda teknik geziler (Kanit 2.4.6) diizenlenmekte, alaninda uzman
kisiler davet edilerek seminerler, konferanslar diizenlenmekte, mezun olmus ve belli bir
yetkinlige ulasmis mezun 6grenciler (Kamit 2.4.7) ile soylesiler diizenlenmekte, Kariyer
etkinliklerine katilim saglanmaktadir. (Kamt 2.4.8)

-Ogrenciler sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara da erisim saglayabilmektedirler.
Kan Bagisi etkinligi (Kamit 2.4.9.), Sinema giini etkinligi (Kanit 2.4.10), sosyal sorumluk
projesi kapsaminda Kitap bagis kampanyasi (Kamt 2.4.11) diizenlenen etkinliklerden
bazilaridir.

Kanitlar

Kanit 2.4.1. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/akademik-danismanlik-
yonergesi-14648TR.pdf

Kanit 2.4.2. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-
akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf

Kanit 2.4.3. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/akademik-danismanlik-gun-
ve-saatler-15633TR.pdf

Kanmit 2.4.4.
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/Lojistik%20B%C3%B61%C3%BCm%C
3%BC_Oryantasyon%202020.pdf

Kanit 2.4.5. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/oryantasyon-toplantisi.pdf
Kanit 2.4.6. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-nisan-liman-gezisi.53409.tr.html
Kanit 2.4.7. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2021-lojistik-webinar.pdf

Kanit 2.4.8. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-egekariyerfuari.53208.tr.html

Kanit 2.4.9. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-23-kizilay-kan-bagisi-gunu.57827.tr.html
Kanit 2.4.10. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022mayis-sinema-etkinlik.56733.tr.html
Kamt 2.4.11. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022mayis-kitap-bagisi.53652.tr.html



https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022mayis-kitap-bagisi.53652.tr.html

2.5. Basar Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerde ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara smav, dénem sonu sinavi,
Odevler, projeler ile ilgili mevzuata (Kamt 2.5.1) gore degerlendirilmektedir. Ara sinav ve donem
sonu smavlar ¢oktan se¢meli, klasik, doldurmali soru tiirlerinden olusmaktadir. Ogrencinin bir
dersten basarili sayilip sayilmamasi ilgili mevzuata (Kanit 2.5.2) gore belirlenmektedir. Sosyal
igerikli dersler de ise (Sosyal gevre kiiltiirii gibi) 6grencilere sosyal projesi hazilarlamalari (okulda
agag dikimi gibi) istenmektedir ve takibi yapilmaktadir (Kamit 2.5.3). Ayrica 6grencilerin sektorle
ilgili olarak alanlarinda ulusal projelere katiliminin destegi verilmektedir (Kanit 2.5.4).

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2021-lojistik-webinar.pdf

Kanmit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3. https://kirkagacmyo.mchu.edu.tr/2022-mart-agac-dikimi.53405.tr.html

Kanit 2.5.4.

LODER Universitelerarasi
Lojistik Vaka Yarismasi

v/ Mars Lojistik sponsorlugunda
Lojistik dernegi (LODER)
tarafindan her yil diizenlenen
yarismaya Turkiye’den birgok
Universiteden 6grenciler 3 kisilik
takimlar halinde katilmaktadir.
2012 yilindan beri Meslek
Yuksekokulu kategorisinde
yarismaya katilan 6grencilerimiz,

v/ 5 kez birinci
v/ 6 kez ikinci oldular.

2.6. Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 4 yariyil sonunda tiim derslerden basarili olmus
olmalar1 ve GANO (Genel Agirliklt Not Ortalamasi) Notunun en az 2.00 ve iizeri saglanmig olmali,
ve Isletmede Mesleki Egitim dersini’de basarmis olmalari sart: aranmaktadir. (Kamt 2.6)

Kanaitlar:

Kanit 2.6.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-mart-agac-dikimi.53405.tr.html

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tanmmmlanan Program Egitim Amaclan
Tim sektorlerin ihtiyaci olan yazilim iiretiminde, 6grenmeyi 6grenmis, nitelikli insan giiciinii
kiiresel standartlarda yetistirmektir.

Bu baglamda uluslararas1 mesleki egitim standartlarinda, giincel, yeterli, sektérde gerekli ve
gelecege yonelik olarak siirekli giincellenen bir igerikle, 6grencilerin tercihlerinde oncelik verdigi,
kendine, topluma, devlete ve meslegine faydali olan, kendine giivenen, ekip ¢alismasini bilen,

¢Oziim lireten, etik degerlere saygili mezunlar veren bir program olmaktir. (Kanit 3.1.1)

Kanitlar:
Kanit 3.1.1. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/bolumler/lojistik.2177.tr.html

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarlihk
(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.)

Tablo 3.2. ingaat Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastirilmasi

(Ornektir)

Ozgorev Egitim Amaci

sektoriniin  Uretim

Sanayi sistemleri

Mimari ve statik projelerin uygulanmasi

igerisinde Oncelikli gereksinim duydugu| o sunda gerekli beceriye sahip, teori ve

bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima uygulama bilgileriyle donanimli

sahip

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik c¢alismalar1 savunan, c¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldigi
arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde

basar1 ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli 15 ve is¢ilik giicli ile | Konut ingsaatinin yanmisira baraj, havaalani,

istihdam saglayacak farkli alanlarda | koprii, liman, tiinel gibi insaat sektoriiniin farkl
calisabilen calisma alanlarinda da aktif gorev alan
3.3. Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

I¢c paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, 6grenci yakinlar1 vb.) program gelistirme c¢alismalari konusunda
bilgilendirme, egitim ¢aligmalar1 ve siirece dahil edilme konularinda ¢alismalar devam etmektedir.

I¢ paydas olarak 6grencilerle toplantilar MS Teams {izerinden online yapilmstir. I¢ ve dis
paydaslarin siirece dahil edilerek programinin yiiriitiilmesi i¢in iyilestirme ¢aligmalarina devam
edilmektedir.

Dis paydaslarin siirece daha aktif katilimi Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda
saglanmaktadir.

Kanitlar:



Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlart (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

KALITE ELCILERI KOMISYONU

Boliim/Program, Lisansiistii

Ad Soyad DURUMU E Posta Adresi

Program Adi
Ogr.Gér. Dr. Sezali i . IO :
BAHAR Yonetim ve Organizasyon Bolimii | sezai.bahar@cbu.edu.tr
Ismail DALFIDAN AKTIF Yénetim ve Organizasyon Béliimii | ismaildalfidan09@gmail.com
Yagmur AZAP AKTIF Yonetim ve Organizasyon Bolimii | yagmurazap@icloud.com
Nagihan . . . g . .
ALTINTAS AKTIF Yonetim ve Organizasyon Boliimii | nagihan1110@gmail.com
Pelin ONAR AKTIF Yonetim ve Organizasyon Bolimii | pelionarr@gmail.com
Dilara YOK AKTIF Yonetim ve Organizasyon Bolimii | dilarayok35@gmail.com

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlari)
Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlarr)
Kamit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlar)

Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programdan mezun olan Ogrencilerin kazanmalar1 gereken yetkinlikler egitim katalogunda
program ¢iktisinda (Kanit 3.4.1) ve Program ¢iktilar1 -Ders Matrisinde (Kanit3.4.2) belirtilmistir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=352&lang=1
Kanit 3.4.2.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OQutcomeQualifications.aspx?ProgramID=352&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Egitim Katalogunda yer alan dersler ve igerikleri diger egitim kurumlarindan alinan bilgiler,
sektorde yer alan kisi ve kurumlarin goriis ve degerlendirmeleri ile egitim komisyonunca (Kamnit
3.5.1.) revize edilmekte, giincel trendlere uygun olarak imkanlar 6l¢iisiinde giincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.5.1. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/kalite-komisyonlari-2022-23-
18664 TR.pdf

Kanit 3.5.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/birimlerin-gorev-dagilimlari-
15312TR.docx


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=352&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=352&lang=1

Kanit 3.5.3. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/kalite-komisyonlari-2022-23-
18664 TR.pdf

3.6. Program Egitim Amaclarima Ulasma

Program egitim amaclarina nasil ulagildig1 agiklanmalidir.

- Egitim programimin amagclarma ulasildigin1 belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlar1 izleme, isverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siiregler iizerinden egitim
programinin amagclarina ulagsma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor olmasi
gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu
stire¢ her iki program i¢in ayr1 ayri belirtilmelidir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kanit 3.6.3. Endiistri Danigsma Kurulu toplanti raporlari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Program ¢iktilari, Yiiksekokul Web sitesinde Egitim katalogunda yayimlanmustir. (Kanit 4.1.1)

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=352&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Ogrencilerimizin Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim gordiigii iki y1l boyunca, alanlari ile ilgili
yeterli donanimlara sahip olmalar1 i¢in azami ¢aba gosterilmektedir. Program yeterliliklerine
ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla, dgrencilerimizin Satj egitimi gerceklestirdikleri is
yerlerinden mesleki yeterliliklerinin ne diizeyde oldugu konusunda geri bildirim alinmakta, staj
egitim sonucu bazi 6grencilerimiz ayni is yerinde calismaya devam etmektedir. Ogrencilerimizin
dikey gecis sinavlarindaki basar1 durumu yakindan takip edilmekte, mezun 6grencilerimizden
istihdam edilenlerin istthdam durumlar1 hakkinda bilgi alinmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

- Program ¢iktilar1 ders kazanimlar ile iligkilendirilmistir.

- Program ¢iktilar1 fakiilte/MYO/b6liim web sayfasinda yayimlanmistir. (Kamt 4.3.1)
Kanitlar:

Kanit 4.3.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=352&lang=1

Kanit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.)
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5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

- Siirekli 1yilestirme siireci agiklanmalidir.

Kanitlar:

Kamit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 5.2. Konu ile Tlgili Yénetim Kurulu Kararlar:

Kamt 5.3. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar

Kamt 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)
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6. EGITIiM PLANI

6.1. Egitim Plam

Lojistik Programinda uygulanan Egitim Programi web Sitesinde yayinlanmistir.
(Kamt 6.1.1.)

Programda yer alan derslerin is yiikleri hesaplanirken AKTS ve Bologna kriterleri gdzoniine
alinmistir. (Kamit 6.1.2)



rik | Ogrenme Giktilari | Haftalik igerik | is Yikleri | Degerlendirme  Program ve S§renme ciktisi ifiskisi

Etkinlikler Etkinlikler

Vize

Vize 1 1
QOdev

Final 1 1
Quiz
Proje Derse Katiim 14 2
Final Uygulama / Pratik 14 1
Derse Katihm :

Ders Oncesi Bireysel Calisma 10 1
Uygulama / Pratik
Laboratuvar > Ders Sonras: Bireysel Calisma 10 1
Ders Oncesi Bireysel Calisma < Ara Sinav Hazirlik 7 :
Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Final Sinavi Hazirlik 1 5
Uygulama / Pratik Sonrasi Bireysel Calisma
0 B [REPL s Dersin AKTS Kredisi = Toplam Is Yaku (saat) / 30

Final Sinavi Hazirlik
Quiz Hazirhk

Ev Odevi

Aragtirma Sunumu

Seminer

Egitim planindaki dersler Zorunlu Dersler, Teknik Se¢meli Havuz ve Teknik Olmayan Seg¢meli
Havuz olarak gruplandirilmistir. (Kamt 6.1.3)

Kanatlar:

Kanit 6.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=352&lang=13483
Kamt 6.1.2. (Ek-...)Kalite Elgileri toplant1 Tutanagi

Kanit 6.1.3. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/lojistik_ders_plani.pdf

6.2. Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi

Egitim plam1 Uygulanirken kullanilan egitim yontemleri yiizyiize anlatim, proje, 6dev ve sunum
grupla ¢aligma yontemleri uygulanmaktadir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
smavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ¢iktilart ile uyumlu gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar:
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Kanit 6.2.2. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-mart-ege-bilisim-zirvesi.53344.tr.html

Kanit 6.2.3. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2021-lojistik-webinar.pdf

6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Egitim  Ogretim  faaliyetleri ddénem  sonlarinda  Akademik  Kurul  toplantilarinda
degerlendirildirlmektedir.

Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (Ilgili konular igerecek sekilde)

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar1

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ogretim kadrosu: 4 Ogretim Gorevlisi ile egitim faaliyelerine devam edilmektedir.
Kanitlar:

Kamit 7.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Ogretim kadrosu sayisi Mevcut 6grenci sayisi Ogretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayist
3 287 95

Kamt 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu


https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-mart-ege-bilisim-zirvesi.53344.tr.html

Ad Soyad Ders yiikii

Ogr. Gor. Dr. Sezai BAHAR 15

Ogr. Gor. Dr. Didem CAVUSOGLU 12

Ogr. Gor. Dr. Kiibra Goksu KOSTEPEN OZBEK (Dogum izninde)

Kanit 7.1.3. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-
akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip doktora egitmini tamamlamus toplam 3 Ogretim gorevlisine
sahiptir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1.
1- https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/sezaibahar tr.pdf

2- https://Kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/didemcavusoglu_tr 03 09 2019.pdf
3- htg])cs://klrkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_lmages/5|te_210/f|Ie/kubragoksukostepen_tr_cv_09_2019
P

7.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
Kanit 7.2.1. https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim araclar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1.
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site 210/file/2022%20Y111%20Birim%?20Faaliyet%20Ra
poru.pdf

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site 210/file/2022%20Y111%20Birim%?20Faaliyet%20Ra
poru.pdf

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - -- = 2 - -

Sumf -- 6 1 — - -
Bilgisayar | -- 4 - N - -

Lab.

Diger Lab. | 1 - . - -
TOPLAM |1 10 1 2 - -



https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/sezaibahar_tr.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/didemcavusoglu_tr_03_09_2019.pdf

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi

Labaratuvar No Bilgisayar sayisi Pojeksiyon sayisi Akilli Tahta

Labaratuvar -1 28 +1(Ogretim
elamani bilgisayari)
Labaratuvar -2 28 +1(Qgr§t|m . _
elamani bilgisayari)
Labaratuvar -3 28 +1(O'gr.et|m ) _
elamani bilgisayari)
Labaratuvar -4 28 +1(Qgr§t|m , .
elamani bilgisayari)
8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Kanaitlar:
Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
Labaratuvar -1 28 +1(Qgr.et|m ) _
elamani bilgisayari)
Labaratuvar -2 28 +1(Qgr§tlm ) -
elamani bilgisayari)
Labaratuvar -3 28 +1(Qgr.et|m X _
elamani bilgisayar)
Labaratuvar -4 28 +1(Ogretim 5 :

elamani bilgisayari)

8.3. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeydedir.
Kitap Sayisi : 956 adet

Kanitlar:

Kanit 8.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

8.4. Ozel Onlemler

Engelli 6grencilere yonelik olarak engel durumlarina bali olarak derslere katilim , derse devam ve
sinavlarda gereken kolayliklar saglanmaktadir.

Kamtlar:

Kamt 8.1.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/
Kanit 8.1.2. https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kamit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Kanit 8.1.4. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/meslek-yuksekokul-komisyonlari-
18665TR.pdf


https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/meslek-yuksekokul-komisyonlari-18665TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/meslek-yuksekokul-komisyonlari-18665TR.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Programin egitim faaliyetlerine kurumsal destek verilmektedir. Teknik servis labaratuvar bilgisayar
arag ve gereglerini giinliik takip etmekte yazilim ve donanim destegi salamaktadir.

Kanaitlar:

Kamt 9.1.1. https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/idari/idari-personel.2173.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kanitlar:

Kamt 10.1. https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/hakkimizda/kirkagac-myo-organizasyon-
semasi.22776.tr.html

Kanit 10.1. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/meslek-yuksekokul-
komisyonlari-18665TR.pdf

Kanit 10.2. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/lkmyo_is_akis_semalari_1.pdf

11. SONUC

Boliimiin/Programin giiglii yonleri 6grencileri her yoniiyle donanimli piyasa ihititaglarina
cevap verebilecek seviyede yetistirmeye, gelecee hazirlayan 6zverili, giiglii akademik bir kadroya
sahiptir.



